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Municipales 2014 .
Des projets pour Grenoble ?

Exprimez-vous !

Pour recueillir vos propositions,
nous dédions un espace ouvert a
tous sur notre site :
www.go-citoyennete.org
et sur Facebook :

www.facebook.com/Go.citoyennete ,°

GRENOBLE OBJECTIF CITOYENNETE -

Elue, Adjointe au maire, Politiques intergénérationnelles Personnes &gees -

construire ensemble la ville et I'agglomération de demain

L

1 rang : Mounira Dabaji, Chargée de mission d’accompagnement des réhabilitations thermiques dans un OPH - Olivier Truche, Militant

Elue, Evaluation des politiques publiques et Redéploiement, Cadre Territorial - Paul Bron, Elu, Adjoint au

Université - Sylvie Barnezet, Chef de projet participation des habitants - Florence Hanff,

Bahija Ferhat,

ponsable associatif chargée de la lutte contre les discriminations - Kadour

Belaid, Promoteur de vente, retraité - Marie-France Chamekh, Présidente
d'une association de I'économie sociale et solidaire.

o 2°™ rang :
L]

Fabrice Cotton, Enseignant Chercheur - Marcello
Brancaléone, Ingénieur autodidacte, retraité - Jean-Baptiste

o Hannesse, Professeur d'école - Georges Braoudakis,

o Militant associatif santé union de quartier centre ville -

6 RUE BERTHE DE BOISSIEUX
38000 GRENOBLE

®  Wiadimir Jacquet, Directeur d'école - Hakima Necib,
' Elue prévention de la délinquance et aide aux victimes, contact@go-citoyennete.org
o Chargée de mission politigue de la ville - Jean-Lou 06 51 38 99 42
° Fuchs, Concepteur de voyages responsables - Jean-
¢ Philippe Motte, Elu, Vice-Président de la Métro. .
: www.go-citoyennete.org

citoyenneté

LE MOUVEMENT POLITIQUE LOCAL DE GAUCHE DES GRENOBLOIS
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QO GRENOBLE 2014 :

citoyenneté OBJECTIF CITOYENNETE

Ensemble pour une ville dynamique, accueillante et solidaire.....

Madame, Monsieur,

Grenoble, notre ville, a cette parti-
cularité attachante d’étre riche de
la beauté de son cadre de vie, de
son histoire de résistance et d’in-
novation, de la vivacité de sa vie as-
sociative, de sa diversité culturelle
et de son dynamisme né du lien
industrie-recherche-université.

Cependant, comme beaucoup
d’autres, Grenoble subit la crise
économique, le chomage, I'insécu-
rité. Certes c’est une ville ou le re-
venu moyen des habitants est élevé,
pourtant 22 % des familles vivent
en dessous du seuil de pauvreté.

Nous vivons quotidiennement
ensemble ces évolutions, ces dif-
ficultés, ces espoirs. Nous aurons
l'occasion, une nouvelle fois, lors
des prochaines élections muni-
cipales des 23 et 30 Mars 2014,
d’élire une équipe qui construi-
ra une ville encore plus dyna-
mique, accueillante et solidaire.
Le mouvement politique local
Grenoble Objectif Citoyenneté
participe a la majorité municipale
depuis trois mandats. A ce titre, il
partage et assume les responsabilités
et les décisions collectives, tout

Nous vous invitons

a venir débattre de nos
premieres propositions
samedi 12 octobre 2013 de
10 h a 12 h 00 a la Maison

des Associations
6 rue Berthe de Boissieux
GRENOBLE

en portant un regard critique sur
certains points, comme le besoin
d’une meilleure concertation avec
les habitants.

Le mandat qui se termine a été
marqué positivement par une vo-
lonté politique dans quatre do-
maines essentiels : le logement (en
direction des ménages a faible re-
venus et pour une meilleure répar-
tition entre communes), l'action
sociale (renforcement des actions
du CCAS et prise en compte des
personnes agées), 1'éducation (ré-
forme des rythmes scolaires et par-
ticipation des parents d’éleves) et
la politique de la ville (soutien au
développement social et a la réha-
bilitation des quartiers sensibles).
Nos cinq élus ont fortement
contribué a ces évolutions.
Lavenir de la ville continue a se
construire. C’est dans ce but que la
nouvelle équipe de GO Citoyenneté
vous soumet 23 propositions
qui structureront son projet
pour Grenoble.

Nous n’avons pas la prétention de
couvrir tous les aspects de la vie
quotidienne, et nous sommes ou-
verts aux avis de toute personne,
collectif ou groupe politique, qui
viendrait, avec nous, compléter ou
ajuster ce programme.

Nous allons rencontrer les princi-
pales forces politiques locales de
gauche, car nous souhaitons une
majorité municipale solide et pro-
gressiste qui regroupe tous les par-
tis de la gauche grenobloise.

GO Citoyenneté est sensible aux
projets construits dans la transpa-
rence, et qui incitent a la rencontre
et & 'hospitalité. Nous avons la
conviction profonde, face aux diffi-
cultés matérielles ou économiques

croissantes, que c’est en réinvestis-
sant les liens humains et citoyens,
en croyant a I'intelligence et ala
responsabilité de tous, que nous
pourrons transformer notre
ville.

Sincérement,

Paul Bron

Président du groupe des élus de
GO Citoyenneté, Adjoint au
Maire chargé de I'Education et de
I'Université

Sylvie Barnezet

Présidente de GO Citoyenneté

.° GO Citoyenneté, un mouvement
.. politique de gqauche, grenoblois
¢ Notre mouvement, GO Citoyenneté,

.. est une association locale de citoyens
° qui s’engagent en politigue a un

moment de leur vie. Ce n'est pas un
parti politiqgue. Il est composé de citoyens
de tous ages et de toutes origines, qui
souhaitent mettre leurs convictions et
leur expérience de terrain, au service de
la collectivite.

Nous sommes résolument partisans
* du non cumul des mandats et des
°. fonctions.

*. En privilégiant I'action de proximite

« dans les quartiers, nous voulons
‘. peser sur les orientations
*.  politiques de Grenoble.

ECOLE CHRISTOPHE
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UNE VILLE QUI ENTEND ET RESPECTE
LA DIVERSITE DES OPINIONS

Dans le cadre des valeurs de la République et du respect
de I'émancipation des personnes, comment développer
le pouvoir d’agir des habitants et élaborer les décisions
importantes avec eux ?

DEMOCRATIE LOCALE -

ENGAGEMENT CITOYEN

Organiser des référendums d'initiative citoyenne sur les
grands projets de la ville. Selon les sujets, ils pourront
concerner d’autres communes de I'agglomération.

Développer le pouvoir d’'agir et d’interpellation des
habitants. En tirant au sort des habitants a parité
femme/homme et en leur proposant une indemnisation.

En installant des budgets participatifs dans les 6 secteurs
de la ville. En fléchant 1% du budget des grands projets sur

des démarches participatives. Et en lancant un Observa-

toire local des engagements permettant a tous de suivre
les decisions.

Appliguer le non cumul des mandats. Les élus doivent
étre disponibles a part entiere pour leur délégation.
Limiter a trois le nombre de mandats successifs.

Mettre en place un Comité local de ['urbanisme avec

des membres des Conseils consultatifs de secteurs,
des professionnels, des habitants. Il émettra des avis sur
les grands projets urbains.

Renforcer la transparence des établissements publics

locaux tels que GEG, Compagnie de Chauffage, Palais
des Sports, Alpexpo... Rendre accessibles les rapports bud-
geétaires, généraliser /es comités d'usagers avec avis sur
les tarifs et les axes de développement.

Prendre en compte ['expérience et le regard des ainés
dans les projets de la ville, a travers différentes ins-
tances de concertation.

UNE VILLE HARMONIEUSE AU
PROFIT DE TOUS

Encadrée de montagnes et dans un espace restreint,
Grenoble affronte une réalité particuliere et doit
reconsidérer son développement, sa densité, son
environnement. Toutes les familles, enfants, jeunes,
seniors doivent pouvoir trouver leur place, grandir,
étudier, travailler et bien vivre leur quotidien.

EDUCATION - CULTURE -

ASSOCIATIONS

Transformer les établissements scolaires en Maisons de
I'éducation accueillant les enfants, les enseignants, les
parents, les centres de loisirs et les associations afin de
créer un lien entre le temps de I'école, le périscolaire et les
espaces dédiés a I'enfance.
Evaluer, avec les partenaires, Iimpact de la réforme des
rythmes scolaires et réajuster si besoin.

Favoriser les conventions entre les associations cultu-

relles, la Ville, le Département, la Région et I'Etat, pour
sécuriser les emplois. Valoriser la présence d'artistes dans
les quartiers et ouvrir des fabriques culturelles pour lancer
des projets innovants. Développer le Pass culture

Soutenir la pratique sportive. Accompagner les publics

éloignés, les jeunes adultes, les femmes et les plus
de 50 ans. Inviter les clubs de haut niveau a organiser
des animations dans les quartiers et a développer des
echanges et des recrutements avec les clubs amateurs.

I Renouveler le projet de la Maison des associations

comme espace de ressources et de mise en réseau :
plateforme d'aide aux projets, fonds de solidarite, promotion
des gestes écologiques et citoyens. Valoriser 'engagement
bénévole des jeunes et les acquis associatifs.

I Les associations, particulierement du secteur so-
cioculturel, ont des difficultés dans la gestion de
leur personnel. La ville doit soutenir la création de

groupements d’employeurs ou de Sociétés coopéra-

tives d’intérét collectif.
I Renforcer les investissements de la ville pour la

construction et la rénovation des équipements pu-
blics de proximité : écoles, gymnases, terrains de sport.

e

URBANISME - LOGEMENT -

TRANSITION ENERGETIQUE

13Diversifier les formes urbaines et la vegétalisation
dans les grands projets d’'urbanisme, comme I'Espla-
nade et Flaubert. Mieux partager démocratiquement la
fabrication de la ville.

I Continuer a produire des logements a des prix abor-

dables et diversifiés : locatif social, habitat partagé,
intergénérationnel... Accompagner les copropriétaires dans
les réhabilitations thermiques de leurs logements.

I Privilégier la ville des transports en commun, des pié-

tons et des vélos. Améliorer la desserte ferroviaire,
étendre les plages horaires des bus, sécuriser les bandes
cyclables.

UNE VILLE SECURISEE QUI
FACILITE LA VIE DES HABITANTS

Les violences urbaines, les nuisances nocturnes
exaspeérent les habitants et engendrent parfois la
peur de l'autre et le refus de la fraternité. Il nous faut
davantage sécuriser I'espace public, soutenir 'emploi
et accompagner le développement économique local.

FISCALITE LOCALE - GESTION

MUNICIPALE - EMPLOI

I Pacte fiscal : pas d’augmentation des imp6ts locaux

pris globalement entre ceux de la ville et de la Métro.
S’engager a une explication réquliere des dépenses de la
ville.

I Soutenir les initiatives locales favorisant 'emploi et
l'insertion des jeunes et des chomeurs tels que Jobs
et Cités, Talents Confirmés, Forum de I'emploi...

I Créer un Péle de coopération territoriale de I'Econo-

mie sociale et solidaire qui, & l'instar des poles de
compeétitivitée, permette la collaboration entre l'innovation
technologique et l'innovation sociale.

GRENOBLE OBJECTIF CITOYENNETE - LE MOUVEMENT POLITIQUE LOCAL DE GAUCHE DES GRENOBLOIS
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SECURITE - MEDIATION

I Développer la police municipale de proximite en ré-
partissant la présence humaine dans toute la ville.

2 ORenforcer la médiation en développant des postes
de médiateurs de jour comme de nuit.

UNE VILLE ACCUEILLANTE OUVERTE

SUR L’AGGLOMERATION ET LE MONDE

Une ville solidaire se construit aussi au niveau
intercommunal. Grenoble et [a métropole doivent
porter ensemble leurs responsabilités et croire
en un avenir commun pour s’ouvrir aux autres et
au monde. S’engager en particulier pour I‘accueil
des étrangers et la coopération avec les villes
des pays en développement.

UNIVERSITE - INTERNATIONAL

AGGLOMERATION

2 Ouvrir I'Université de Grenoble sur la ville et I'Europe :

lancer un appel a projet Jeunes innovations dans la ville
développer le projet 60 000 étudiants - 60 000 tuteurs.
Evaluer la pertinence des investissements en direction de la
recherche et leurs liens avec le territoire.

2 Ville interculturelle et internationale, Grenoble doit

rester une terre d’accueil et d’hospitalité. Dévelop-
per I'étude des lanques, l'interprétariat, I'accueil social et
juridiqgue des étrangers : étudiants, ingénieurs, réfugiés,
demandeurs d'asile, tout en accompagnant les vieux tra-
vailleurs migrants.

2 Renforcer le role de la Métro autour de ses prin-

cipales competences : urbanisme, habitat, environ-
nement, politiqgue de la ville, économie, déplacements...
Tout en conservant a la commune sa vocation proche du
citoyen et lieu d'exercice de la démocratie de proximite.
Sur I'ensemble du territoire de la Métro : Affirmer des
grands poles de vie et d'habitat. Mettre en réseau les équi-
pements sportifs et culturels. Mutualiser les ressources
humaines et réduire les doublons. Aller vers une harmoni-
sation de la fiscalité locale.



